PLAN POLACZENIA
STOCZNIA GDANSK SPOLKA AKCYINA
ORAZ
STOCZNIA GDANSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zarzady taczacych sig spotek:

STOCZNIA GDANSK SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Gdarisku, adres: ul. Na Ostrowiu 15/20, 80-873
Gdansk, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Pdlnoc w Gdarisku, VIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000059342, REGON: 191621930, NIP: 9581260692, reprezentowana przez:
Wojciecha Pereta — Prezesa Zarzadu (dalej: ,Spotka Przejmowana”)

oraz

STOCZNIA GDANSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (dawniej GSG Towers
Sp. z 0.0.) z siedzibg w Gdarisku, adres: ul. Na Ostrowiu 15/20, 80-873 Gdarisk, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk-Péinoc
w Gdanisku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000335646,
REGON: 141981247, NIP: 5252462406, reprezentowana przez: Wojciecha Pereta — Prezesa Zarzadu
(dalej: ,Spdtka Przejmujaca”),

zwanych dalej tacznie ,Spotkami”, a kazda z nich indywidualnie ,Spétka”, w dniu 30 czerwca 2020 .,
dziatajac stosownie do postanowier art. 498 i nastepnych ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spolek handlowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 505 ze zm.) (dalej ,KSH"), uzgodnily nastepujacy plan
polaczenia Spétek (dalej ,Plan Potgczenia”).

IWAZYWSZY ZE:

(A) Spdtki zamierzajg dokonad polaczenia, miedzy innymi w celu:
I.  uproszczenia struktury organizacyjne] oraz dziatalnosci w ramach Grupy
Przemystowej Baltic;

. uproszczenia struktury wlascicielskiej | biznesowej Spotek;

M1, koniecznosci dalszego rozwoju prowadzone] przez Spdtki dzialalnosci oraz
wzmocnieniu wydajnosci dziatan poprzez uproszczenie przeplywu dokumentow;

IV.  osiagniecia lepszych wynikéw finansowych z prowadzone] dziatalnosci ;

V.  ograniczenia ogdlnych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem dwdch niezaleznych
podmiotéw — w tym, w szczegdlnosci, ograniczenia procesow oraz kosztow
zwigzanych z prawng obstugg transakcji realizowanych przez Spotki, obligatoryjnym
raportowaniem do wlasciwych instytucji (np. NBP, GUS), komunikacjg z Krajowym
Rejestrem Sadowym;

V.  umozliwienia wewnetrznych przeptywow towarow i ustug oraz srodkéw pienieznych
w ramach jednego podmiotu;

VIl.  harmonizacji struktury zarzgdow Spotek.

(B) Planowane polaczenie ma na celu maksymalizacje konkurencyjnosci Grupy Przemystowej
Baltic, w ktdrej skiad wchodzg Spotki, wobec aktualnego otoczenia rynkowego, w tym



umoiliwic osiggnigcie synergii z dziatalnosci faczacych sie podmiotéw, réwniez wobec zmian
w modelu dziatalnosci i otoczenia dla spolek z segmentu energetyki wiatrowej oraz
stoczniowego, a takie wymagan odbiorcow produktéw w obszarze funkcjonowania tej
braniy.

I.  TYP, FIRMA | SIEDZIBA EACZACYCH SIE SPOLEK

Spotka Przejmujaca: STOCZNIA GDANSKA spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Gdanisku, adres: ul. Na Ostrowiu 15/20, 80-873 Gdarisk, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk-Pélnoc w Gdarisku,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000335646, REGON:
141981247, NIP: 5252462406.

Spétka Przejmowana: STOCZNIA GDANSK spotka akcyjna z siedzibg w Gdarisku, adres: ul. Na Ostrowiu
15/20, 80-873 Gdarsk, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez 53d Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdarisku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000059342, REGON: 191621930, NIP: 9581260692.

Potaczeniu podlega spétka akcyjna pod firma STOCZNIA GDANSK spétka akceyjna z siedziba w Gdarisku
jako spétka przejmowana oraz spdlka z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg STOCZNIA
GDANSKA spdtka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w Gdarisku, jako spétka przejmujaca.

Il.  PODSTAWA PRAWNA | SPOSOB POLACZENIA

Polaczenie, o ktérym mowa w niniejszym Planie Polgczenia (dalej ,Polaczenie”) nastgpi na podstawie
art, 492 § 1 pkt 1 KSH poprzez przeniesienie catego majatku Spdlki Przejmowane] na Spotke
Przejmujaca (polaczenie przez przejecie).

Polaczenie zostanie dokonane z podwyiszeniem kapitalu spotki Przejmujacej. Kapital zakiadowy
Spdlki Przejmujgcej zostanie podwyiszony 2 kwoty 60 333 000,00 2t (stownie: szescdziesigt miliondw
trzysta trzydziesci trzy tysigce 00/100) do kwoty 112 819 800 zi (stownie: sto dwanascie miliondw
osiemset dziewietnadcie tysiecy osiemset 00/100) tj. o 52 486 800 zi (stownie: piecdziesigt dwa
miliony czterysta osiemdziesigt szes¢ tysiecy osiemset 00/100), poprzez wydanie 1 049 736 udziatéw
o wartoéci nominalnej 50 zt kaidy (dalej ,Nowe Udziaty”).

Wartos¢ godziwa majatku Spotki Przejmujgcej na dzien 1 maja 2020 roku zostata ustalona na kwote
35408 794,93 2t (stownie: trzydzieéici pie¢ milionow czterysta osiem tysiecy siedemset
dziewiecdziesigt cztery 93/100). W zwiazku z tym, wartos¢ rynkowa jednego udziatu Spotki
Przejmujace] zostata ustalona na kwote okoto 29,34 zt (stownie: dwadziescia dziewied 34/100).
Wartosé godziwa majatku Spotki Przejmujacej zostata ustalona na dzier 1 maja 2020 r. i zostala
przedstawiona w Zatgczniku nr 3 do Planu Polgczenia.

Wartosé godziwa majatku Spotki Przejmowane] zostata ustalona na kwote 3080395991
(stownie: trzydziesci miliondw osiemset trzy tysigce dziewiecset pieddziesigt dziewied 91/100).
W zwiazku z tym, wartosé rynkowa jednej akcji Spotki Przejmowanej zostata ustalona na kwote okoto
0,68 zt (stownie: zero 68/100). Wartosc godziwa majatku Spotki Przejmowane] zostata ustalona na
dzier 1 maja 2020 r. i zostata przedstawiona w Zatgczniku nr 4 do Planu Potaczenia.



Na dziei sporzadzenie Planu Pofaczenia jedynym wspdlnikiem Spélki Przejmujacej jest Grupa
Przemystowa Baltic spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia posiadajaca 1.206.660 udziatéw
o taczne] wartosci nominalnej 60.333.000 ztotych.

Na dzier sporzadzenie Planu Potgczenia jedynym akcjonariuszem Spétki Przejmowanej jest Grupa
Przemystowa Baltic spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia posiadajgca 45.166.931 akeji o tacznej
wartosci nominalnej 451.669.310 ztotych.

Zgodnie z art. 503(1) § 1KSH, potaczenie nie bedzie poddane badaniu przez biegtego w zakresie jego
poprawnosci i rzetelnosci na podstawie decyzji wspéinikéw Spétki Przejmujacej oraz akcjonariuszy
Sp6tki Przejmowanej. Nie zostanie sporzadzona opinia bieglego rewidenta, o ktorej mowa w art. 503
KSH ani tei nie beda sporzadzone sprawozdania zarzadéw taczgcych sie Spotek. Jednakie parytet
wymiany zostat ustalony przez doradce finansowego — CMT Advisory 5p. z 0.0. — W oparciu o wyceng
kapitatow whasnych przedsiebiorstw Spotki Przejmujgcej i Spétki Przejmowanej przeprowadzong przy
wykorzystaniu metody dochodowej, w ktorej bazowano na przeptywach pienieznych FCFF (Free Cash
Flow to Firm), tj. na podstawie prognozowanych przeptywéw pieniginych generowanych dla
wszystkich firm finansujacych (,Wycena CMT"). Sporzadzona Wycena CMT zostata dodatkowo
zweryfikowana przez niezaleinego bieglego.

Podstawe Polaczenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 506 KSH, stanowic bedy zgodne
uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki Przejmujacej oraz uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Przejmowanej. Projekty uchwat stanowia odpowiednio Zafacanik nr 1
oraz Zatacznik nr 2 do Planu Potgczenia.

Il. METODOLOGIA | ZASADY USTALANIA STOSUNKU WYMIANY AKCJI SPOLKI PRZEJMOWANE)
NA UDZIALY SPOLKI PRZEIMUJACE)

Z uwagi na specyfike procesu faczenia, przy ustaleniu wynikéw operacji matematycznych dla potrzeb
ustalenia parytetu zastosowano powszechnie obowigzujagce matematyczne zasady zaokraglen.
Z poréwnan wartosci jednego udziatu Spotki Przejmujace] i wartosci jednej akeji Spotki Przejmowane]
wynika, ze 1 akcja Spotki Przejmowanej powinna zostaé wydana za 0,0232412636360721 udziatéw
Spotki Przejmujace]. Parytet wymiany zostal ustalony przez doradce finansowego — CMT Advisory
Sp. z 0.0. w ramach Wyceny CMT. W wyniku polaczenia wiasciciel Spotki Przejmowanej, t]. spotka
Grupa Przemystowa Baltic Sp. 2z o.0. otrzyma facznie 1.049.736 nowych udzialéw w Spoice
Przejmujace]j o wartosci nominalnej jednego udziatu w wysokosci 50,00 zt.

IV. DOPLATY

Akcjonariuszom Spotki Przejmowanej nie zostang przyznane doptaty w gotéwee, o ktérych mowa
w art. 492 § 2 KSH, a jednoczeénie akcjonariusze Spétki Przejmowanej otrzymajg Nowe Udzialy bez
obowiazku wniesienia doptat w gotéwce, o ktdrych mowa w art. 492 § 3 K5H.

V.  DZIEN POLACZENIA

Potaczenie Spotek nastapi z dniem wpisania polaczenia (podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej) przez sad rejestrowy wiasciwy dla siedziby Spétki Przejmujacej (,Dzien Polgczenia”)
do rejestru przedsiebiorcow. W wyniku wpisania Polgczenia do rejestru Spétka Przejmowana ulegnie



rozwigzaniu bez przeprowadzania likwidacji w dniu wykreélenia z rejestru, ale nie wczesniej nit przed
dniem zarejestrowania podwyiszenia kapitaty zakladowego Spotki Przejmujace].

VI.  ZMIANA UMOWY SPOLKI PRZEIMUJACE]

W wyniku Pofgczenia dojdzie do zmiany postanowieri umowy Spotki Przejmujgcej, m.in. poprzez
zmiane postanowieri dotyczgcych wysokoici kapitatu zakladowego. Projekt zmiany umowy Spotki
Przejmujacej stanowi Zatgcznik nr 7 do Planu Polaczenia.

Vil.  SUKCESIA

Spotka Przejmujgca z Dniem Polaczenia zgodnie z art. 494 § 1 KSH wstapi we wszystkie prawa
i obowiazki Spotki Przejmowane] oraz przejmie jej aktywa i pasywa. Spdtka Przejmowana zostanie
rozwigzana bez przeprowadzania likwidacji, w dniu wykreslenia z rejestru, zad wszelkie praystugujace
jej prawa i obowigzki zostang przejete w drodze sukcesji uniwersalnej przez Spétke Przejmujaca.
Spotka Przejmujaca stanie sie strong wszelkich umow zawartych przez Spotke Przejmowang
m.in. umowy dzierzawy z dnia 08.04.2019 r., ktére] przedmiotem jest przedsiebiorstwo Spotki
Przejmowanej oraz zasady kontraktowania w okresie dzierzawy.

Dodatkowo wskazaé naledy, iz Spotka Przejmujgca uzyskata dofinansowanie na podstawie umowy
zdnia 22 grudnia 2011 r. nr POIG.04.05.01-00-003/10-00 (ze 2m.) o dofinansowanie Projektu
Utworzenie nowego zakladu produkeyjnego wiei wiatrowych typu ,onshore” i ,offshore” w ramach
poddziatania 4.5.1 Wsparcie Inwestycji w sektorze produkcyjnym, dziatania 4.5 Wsparcie inwestycji
o duiym znaczeniu dla gospodarki osi priorytetowej 4 Inwestycji w innowacyjne przedsiewziecia
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 (,Umowa o Dofinansowanie”). Spotka
Przejmujgca jest zobowiazana do utrzymania celow | wskaénikéw okreslonych w Umowie
o dofinansowanie, zapewnienia trwatosci efektow projektu, w tym do kontynuowania dziatalnosci
produkcyjnej wiei wiatrowych oraz utrzymania lokalizacji projektu w Gdansku przez okres 5 lat od
zakoriczenia realizacji projektu, co nastapito w dniu 9 grudnia 2016 r. {,,Okres Trwatosci Projektu”).

W dniu 1 sierpnia 2019 r. Spotka Przejmujgca zawarta z Baltic Operator Sp. z 0.0. jako dzierzawca
umowe dzierzawy czesci przedsiebiorstwa zwigzane] z produkcjy wiez wiatrowych, obejmujgca
infrastrukture wytworzong wramach projektu  zrealizowanego na podstawie  Umowy
o Dofinansowanie. Dzierzawea zobowigzal sie do wykorzystywania przedmiotu dzierzawy w Okresie
Trwatoéci Projektu w taki sposdb, aby spetnione zostaly wszystkie wymagania wynikajace z Umowy
o Dofinansowanie.

Zgodnie z Umowa o Dofinansowanie, o zamiarze dokonania przejecia przez Spotke Przejmujgca Spotki
Przejmowane] poprzez przeniesienie jej majatku na Spdtke Priejmujgca w zamian za udzialy
poinformowana zostanie Instytucja Zarzadzajaca.

Zadna ze zmian prawno-organizacyjnych, ktdra zostanie dokeonana w zwigzku z Potaczeniem,
nie bedzie w Okresie Trwatosci Projektu mieé wplywu na realizacje Umowy o Dofinansowanie, w tym
na utrzymanie przyjetych celéw i wskainikdw oraz trwatosc efektow, z uwzglednieniem postanowien
Umowy Dzierzawy. Ponadto, w celu zachowania przejrzystosci, utworzona zostata uchwatg Zarzadu
Spotki Przejmujacej odrebna jednostka organizacyjna — Dziat |l Stocznia Gdansk — ktéra przejmie
majatek I bedzie kontynuowata dziatalnosé Spotki Przejmowanej. Natomiast dzialalnodé w zakresie
produkeji wiez wiatrowych bedzie kontynuowana w ramach dotychczasowych, nastepujgcych




jednostek organizacyjnych: Wydziat Produkcji Wiet Wiatrowych, Wydziat Malarski, Wydzial
Wyposaienia, Sekcja Infrastruktury, Dziat Technik Pomiarowych.

Vill.  KOSZTY

Koszt polaczenia bedzie obcigzad Spotke Przejmujaca.

IX. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA AKCIONARIUSZOM ORAZ OSOBOM
SZCZEGOLNIE UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJIMOWANE]

W wyniku Polgczenia nie zostang przyznane Zadne szczegdlne uprawnienia, o ktérych mowa
w art. 499 § 1 pkt 5 KSH.

X.  SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW tACZACYCH SIE SPOLEK ORAZ INNYCH
0SOB UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU

W wyniku pofgczenia nie przewiduje sie szczegdlnych korzyéci dla czlonkéw organdw faczacych sig
Spotek oraz innych oséb uczestniczacych w potgczeniu, o ktdrych mowa w art. 499 § 1 pkt 6 KSH.

Xl. MANDATY CZLtONKOW ORGANOW SPOLKI PRZEJMOWANE]

W zwigzku z Polaczeniem nie dojdzie do zmian w skiadzie organdw Spotki Przejmujgcej. Mandaty
czlonkdw organdw Spotki Przejmowanej wygasng w dniu zarejestrowania Polgczenia.

Xil.  PRACOWNICY

Spotka Przejmowana nie zatrudnia pracownikdw na umowe o prace. W zwigzku z powyiszym na
skutek potaczenia nie dojdzie do przejécia zakladu pracy na zasadach okredlonych w art. 23(1)
Kodeksu Pracy.

Xill.  KSIEGI RACHUNKOWE

Spotka Przejmujaca bedzie prowadzita swoje ksiegi rachunkowe w tym sprawozdania finansowe na
zasadzie kontynuacji okreslonych w ostatnim bilansie rocznym przechodzacych na nig aktywow Spétki
Przejmowane]. Majatek kazdej z faczacych sie Spotek bedzie zarzadzany przez Spotke Przejmujacy
oddzielnie przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia ogloszenia o pofaczeniu lub do dnia
zaspokojenia lub zabezpieczenia wszystkich wierzycieli, ktérych wierzytelnosci powstaty przed dniem
polaczenia, a ktdrzy przed uptywem 6 miesiecy od dnia ogloszenia o polgczeniu zazadajg na pismie
zaptaty, zgodnie z art, 495 § 1 KHS.

XIV. DZIEN, OD KTOREGO UDZIALY WYDANE W SPOLCE PRZEJMUIACE), PRZYZNANE
AKCIONARIUSZOWI SPOLKI PRZEJIMOWANE].

MNowe Udzialy bedg uprawnialy do udziaty w zysku Spotki Przejmujacej poczawszy od Dnia Polgczenia.




XV.  OGLOSZENIE PLANU POLACZENIA

Plan Polgczenia wraz z jego zalgcznikami zostanie podany do publiczne] wiadomodci, poprzez jego
umieszczenie na stronach internetowych tgczacych sie Spotek, pod adresami: przez Spdltke
Przejmujacg na stronie internetowej: gdanskshipyard.pl w zakladce: Aktualnosci, - przez Spotke
Przejmowang na stronie internetowej: gdanskshipyard.pl w zaktadce: Aktualnosci, nie pdiniej niz na
miesigc przed dniem zloienia wniosku o zarejestrowanie Polgczenia.

XVI.  ZGODY | ZEZWOLENIA

Potgczenie nie podlega zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, gdyi
Spdtka Przejmujaca, Spotka Przejmowana wchodzg w skiad tej samej grupy kapitatowej, stosownie do
brzmienia art. 14 pkt 5) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw z dnia
16 lutego 2007 r.

Przeprowadzenie pofaczenia nie wymaga zezwolenia Ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych
na nabycie przez Spotke Przejmujgca nieruchomosci nalezacych do Spétek Przejmowanych zgodnie
zart. 8 ust, 2 ustawy z dnia 24 marca 1920 roku o nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcow
(tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 2278 z pdén. zm.).

Spotka Przejmowana ani Spétka Przejmujaca nie s3 wiascicielami ani uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci rolnych, w zwigzku z tym przeprowadzenie polaczenia nie wymaga zawiadomienia
Krajowego Ofrodka Wsparcia Rolnictwa zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o ksztattowaniu ustroju rolnego (j. t. Dz. U. 2 2019 . poz. 1362 )

XVIl.  UZGODNIENIE PLANU POLACZENIA

Plan potgczenia zostat uzgodniony | zaakceptowany dnia 30 czerwcea 2020 roku,

XVIIL ZALACZNIKI
Zgodnie z art. 499 § 2 KHS do planu polgczenia zalgcza sie nastepujgce dokumenty:

1. Projekt uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmowanej o wyraieniu
zgody na Polgczenie i Plan Polgczenia;

2. Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki Przejmujacej o wyraieniu
zgody na Polgczenie | Plan Polgczenia;

3. Ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmujgcej na dzieri 1 maja 2020 rokuy;
Ustalenie wartosci majatku Spdtki Przejmowane] na dzieri 1 maja 2020 roku;

5. Oswiadczenie Zarzadu Spolki Przejmowane] zawierajgce informacje o stanie ksiegowym
Spotki Przejmowanej na dzieri 1 maja 2020 rokuy;

6. Oswiadczenie Zarzadu Spotki Przejmujgcej zawierajace informacje o stanie ksiegowym Spétki
Przejmujacej na dzien 1 maja 2020 roku;
Projekt zmiany umowy Spotki Przejmujacej;
Uzasadnienie.
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Zatacznik nr 1
Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmowanej o wyrazeniu zgody na
Potaczenie i Plan Polgczenia

UCHWALA [x]/2020

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
STOCZNIA GDANSK S.A.
z dnia [x] 2020 roku
w sprawie
w sprawie polgczenia spofki STOCZNIA GDANSKA Sp. z 0. 0. ze spéfkg STOCZNIA GDA NSK 5.A. w trybie
art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h., poprzez przeniesienie catego majqtku spotki przejmowanej na spolke

przejmujgcq (polgczenie przez przejecie)

Na podstawie art. 506 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,k.s.h.”) w zw. art. 492 § 1 ust. 1 k.s.h.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki STOCZNIA GDANSK S.A. (,Spotka”, ,Spotka
Przejmowana”), po zapoznaniu sie z Planem polgczenia oraz zalacznikami do Planu Pofgczenia
uchwala co nastepuje.

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki STOCZNIA GDAMNSK S.A., niniejszym postanawia, ie
spétka STOCZNIA GDANSK S.A. jako spétka przejmowana (Spétka Przejmowana) faczy sig ze
spotka STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. jako sp6tka przejmujaca (Spotka Przejmujaca).

2. Polaczenie spétki STOCZNIA GDANSK S.A. ze spotka STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. nastapi na
podstawie i w trybie art. 492 § 1 ust. 1 k.s.h. przez przeniesienie catego majatku Spotki
Przejmowane] STOCZNIA GDANSK 5.A. na Spotke Przejmujacg STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0.
wzamian za udzialy, ktore STOCZNIA GDANSKA sp. z o.0. wyda wspdlnikowi Spotki
Przejmowanej (taczenie sie przez przejecie) (Polgczenie).

§2
1. Madzwyczajne Walne Zgromadzenie STOCZNIA GDANSK S.A. wyraza zgode na Plan Pofgczenia
uzgodniony pomiedzy Spotka Przejmujacy oraz Spotka Przejmowang w dniu 30 czerwca 2020
roku oraz wyraza zgode na pofaczenie Spotek stosownie do postanowier Planu Polgczenia oraz
niniejszej uchwaty.

2. Plan Pofaczenia zostal udostgpniony na stronach internetowych faczacych sig Spotek
gdanskshipyard.pl. Plan potaczenia stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

£3
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie STOCZNIA GDANSK S.A. niniejszym wyraia zgode na tresc
Umowy Spétki Przejmujacej STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. w tym takie z uwzglednieniem
zmiany Umowy Spotki Przejmujacej okreslonej w Zatgczniku nr 7 do Planu Polaczenia,
tj. z uwzglednieniem zmiany § 6 ust. 1 Umowy Spdltki Przejmujacej, poprzez nadanie mu
brzmienia nastepujgcego:
»86
1, Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 112 819 800,00 (sto dwanascie miliondéw osiemset

dziewietnascie tysiecy osiemset 00/100) zlotych i dzieli si¢ na 2 256 396 (dwa miliony dwiescie

piecdziesigt szesé tysiecy trzysta dziewieddziesiqt szesc) réwnych i niepodzielnych udzialow

o wartosci nominalnej 50,00 zfotych (piecdziesigt zlotych) kazdy.”




&4
Przeniesienie majatku Spotki Przejmowanej na Spétke Przejmujacq nastapi w dniu wpisania
pofgczenia do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego dla
spotki STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. (Dziefi Polaczenia).

85
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie STOCZMIA GDANSK S.A. upowainia Zarzad, po
uzgodnieniu z Zarzgdem Spotki Przejmujgce], do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci do
realizacji niniejszej uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie STOCZMIA GDANSK S.A. zobowiazuje Zarzad Spdotki do
dokonania wszelkich dziatan i czynnosci koniecznych dla prawidtowego wykonania niniejszej
uchwaty.

56
Uchwata wchodzi w iycie z dniem podjecia ze skutkiem na dzieri wpisania pofaczenia do
rejestru przedsiebiorcdw wiasciwego dla Spotki Przejmujacej.



Zalacznik nr 2

Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Przejmujgcej o wyrazeniu zgody
na Polgczeni i Plan Potaczenia

UCHWALA [x]/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
STOCZNIA GDANSKA 5p. z 0.0.
z dnia [x] 2020 roku
w sprawie
w sprawie polgczenia STOCZNIA GDANSKA Sp. z 0. 0, ze spdtkq STOCZNIA GDANSK S.A. w trybie
art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h. poprzez przeniesienie calego majqtku spoiki przejmowanej na spotke
przejmujgcq (pofgczenie przez przejecie), podwyiszenia kapitalu zaktadowego Spotki, zmiany Umowy
Spotki

Na podstawie art. 506 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,k.s.h.") w zw. art. 492 § 1 ust. 1 k.s.h.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki STOCZNIA GDANSKA sp. z o.0. (,Spotka”,
,Spotka Przejmowana”), po zapoznaniu sig z Planem potaczenia oraz zalgcznikami do Planu
Polgczenia uchwala co nastepuje.

§1
1. MNadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw spotki STOCZNIA GDANSKA sp. 2 0.0., niniejszym
postanawia, ze spdlka STOCZNIA GDANSK S.A. jako spétka przejmowana (Spotka
Przejmowana) faczy sie ze spotka STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. jako spdlka przejmujacq
(Spétka Przejmujaca).

2. Polaczenie spétki STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. ze spétka STOCZNIA GDANSK S.A. nastapi na
podstawie i w trybie art. 492 § 1 ust. 1 k.s.h. przez przeniesienie calego majatku Spotki
Przejmowanej STOCZNIA GDANSK S.A. na Spétke Przejmujaca STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0.
wzamian za udzialy, ktére STOCZNIA GDANSK sp. z o.0. wyda wspéinikowi Spotki
Przejmowanej (faczenie sie przez przejecie) (Polaczenie).

§2
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0, wyraza zgodg na Plan
Potgczenia uzgodniony pomiedzy Spétka Przejmujaca oraz Spotkg Przejmowang w dniu [x]
2020 r. oraz zgode na polgczenie Spélek stosownie do postanowieri Planu Polgczenia oraz
niniejszej uchwaly.

2. Plan Potaczenia zostat udostepniony na stronach internetowych faczacych sie Spotek [adres
www] stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§3
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. niniejszym wyraia
zgode na tres¢ Umowy Spotki Przejmujgcej STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. w tym takie
z uwzglednieniem zmiany Umowy Spotki Przejmujacej okreslonej w Zataczniku nr 7 do Planu
Potaczenia oraz niniejszg Uchwalg.

2. W zwiazku z pofgczeniem i podwyiszeniemn kapitatu zakladowego Spotki Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspéinikéw STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. niniejszym postanawia dokonac



zmiany § 6 ust. 1 Umowy Spotki w ten sposdb, ie skresla sie mu aktualne brzmienie i nadaje
sie mu nastepujace brzmienie:
w56
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 112 819 800,00 (sto dwanascie miliondéw osiemset
dziewietnascie tysiecy osiemset 00/100) ztotych i dzieli sie na 2 256 396 {dwa miliony dwiescie
piecdziesigt szesc tysiecy trzysta dziewieddziesigt szesé) réwnych i niepodzielnych udzialéw
o wartosci nominalnej 50,00 ztotych (pieédziesigt zlotych) kazdy.”

g4
Przeniesienie majgtku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca nastapi w dniu wpisania
pofaczenia do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego dla
spotki STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. (Dzier Potaczenia).

§5
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow STOCZNIA GDAMNSKA sp. z 0.0, upowainia Zarzad,
po uzgodnieniu z Zarzgdem Spotki Przejmowanej, do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci
do realizacji niniejszej uchwaty.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. zobowigzuje Zarzad
Spotki do dokonania wszelkich dziatan i czynnodci koniecznych dla prawidiowego wykonania
niniejszej uchwaty.

56
Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjecia ze skutkiem na dziefl wpisania polaczenia do
rejestru przedsiebiorcow wiasciwego dla Spétki Przejmujgcej.



Zatgcznik nr 3
Ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmujacej na dziert 1 maja 2020 roku

,Ustalenie wartoéci majatku Spélki Przejmujace] STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0. sporzadzone dla
celéw polaczenia na dzieri 1 maja 2020 roku"

W zwigzku z planowanym polaczeniem przez przejecie STOCZNIA GDANSK S.A. przez STOCZNIA
GDANSKA Sp. z 0. 0., zgodnie z art. 499 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych, Zarzad STOCZNIA GDANSKA Sp. z 0. 0., ustalit wartosé jej majatku na dziert 1 maja 2020r.
(tj. na okreslony dzieri w miesiacu poprzedzajacym ztozenie wniosku o ogloszenie planu pofgczenia),
wedtug jego wartosci godziwej / rynkowej, w oparciu o sporzadzong przez doradcg finansowego —
CMT Advisory Sp. z 0.0. — wycene kapitatéw wiasnych przedsiebiorstw Spotki Przejmujgce] i Spotki
Przejmowanej przeprowadzong przy wykorzystaniu metody dochodowej, w ktdrej bazowano na
przeptywach pienieznych FCFF (Free Cash Flow to Firm), tj. na podstawie prognozowanych przeplywow
pienieznych generowanych dla wszystkich firm finansujgcych. Sporzadzona wycena zostata dodatkowo
zweryfikowana przez niezaleinego bieglego.

Przy zastosowaniu powyiszej metody wartos¢ godziwa majatku (wartosé aktywdw netto) na 1 maja
2020 r. wynosi 35 408 794,93 zt (stownie: trzydziesci piec miliondw czterysta osiem tysiecy siedemset

dziewigtdziesigt cztery 93/100).

Zdaniem Zarzadu zastosowana metoda uwzglednia specyfike dzialalnosci prowadzonej przez Spotke
Przejmujaca i odzwierciedla w sposéb najbardziej nalezyty wartos¢ jej majatku.

Zarzad STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0.

Oyt e

Wojciech Peret — Prezes Zarzadu



Zatacznik nr 4
Ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmowanej na dziert 1 maja 2020 roku

LUstalenie wartoéci majatku Spétki Przejmowane] STOCZNIA GDANSK S.A. sporzadzone dla celéw

polaczenia na dzier 1 maja 2020 roku”

W zwigzku z planowanym polaczeniem przez przejecie STOCZNIA GDANSK S.A. przez STOCZNIA
GDANSKA Sp. z 0. 0., zgodnie z art. 499 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, Zarzad STOCZNIA GDANSK S.A. ustalit wartoéé jej majatku na dzier 1 maja 2020 r.
(tj. na okreslony dzieri w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku o ogtoszenie planu potgczenia),
wedlug jego wartosci godziwej / rynkowe]j, w oparciu o sporzadzong przez doradce finansowego —
CMT Advisory Sp. z 0.0. — wycene kapitatéw wlasnych przedsiebiorstw Spotki Przejmujacej i Spotki
Przejmowanej przeprowadzong przy wykorzystaniu metody dochodowej, w ktdrej bazowano na
przeptywach pienieinych FCFF (Free Cash Flow to Firm), tj. na podstawie prognozowanych przeptywow
pienigznych generowanych dla wszystkich firm finansujgcych. Sporzadzona wycena zostata dodatkowo
zweryfikowana przez niezaleznego bieglego.

Przy zastosowaniu powyisze] metody wartosc godziwa majatku (wartosc aktywow netto) na 1 maja
2020 r. wynosi 30 803 959,91 2 (stownie: trzydziesci miliondw osiemset trzy tysigce dziewiedset

piecdziesigt dziewie¢ 91/100),

Zdaniem Zarzadu zastosowana metoda uwzglednia specyfike dziatalnodci prowadzone] przez Spdtke
Przejmowang i odzwierciedla w sposdb najbardziej naleiyty wartos¢ jej majatku.

Zarzad STOCZNIA GDANSK S.A.

qu P@“g{;

Wojciech Peret - Prezes Zarzacu



Zatgcznik nr 5
Oéwiadczenie Zarzadu Spotki Przejmowane]j zawierajace informacje o stanie ksiegowym Spotki
Przejmowanej na dzie 1 maja 2020 roku

«Oswiadczenie o stanie ksiegowym Spalki Przejmowane] STOCZNIA GDA NSK SPOEKA AKCYINA
sporzgdzone dla celéw polgczenia na dzieri 1 maja 2020 roku”

Dziatajac na podstawie art. 499 § 2 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spatki Przejmowanej
niniejszym oéwiadcza, ze stan ksiegowy Spélki, ustalony na dzier 1 maja 2020 roku przy wykorzystaniu
tych samych metod i w takim samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny, zgodnie z zasadami zamknig¢
rocznych (art. 28 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci), przedstawia sig nastepujgco:

« bilans Spatki Przejmowanej wykazuje po stronie aktywéw i pasywdw sume 44 643 455,39 21,

e wartos¢ kapitatéw wiasnych Spotki Przejmowane] wynosi - 28 397 792,92 zt

Po dniu 1 maja 2020 r. nie zaistnialy adne istotne zdarzenia, ktére wymagataby ujawnienia w bilansie.

Zarzad STOCZNIA GDANSK S.A.

s et

Wojclech Peret - Prezes Zarzadu



Zatacznik nr 6
Oswiadczenie Zarzadu Spotki Przejmujgcej zawierajace informacje o stanie ksiggowym Spétki
Przejmujacej na dzieri 1 maja 2020roku

«Oswiadczenie o stanie ksieqgowym Spéitki Przejmujgcej STOCZNIA GDANSKA Sp. z 0.0., sporzgdzone
dla celdw polgczenia na dzier 1 maja 2020 roku"

Dziatajac na podstawie art. 499 § 2 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych Zarzad Spétki Przejmowanej
niniejszym oswiadcza, ze stan ksiegowy Spétki, ustalony na dzien 1 maja 2020 roku przy wykorzystaniu
tych samych metod i w takim samym ukifadzie jak ostatni bilans roczny, zgodnie z zasadami zamknieé
rocznych (art. 28 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoici), przedstawia sie nastepujaco:

* bilans Spotki Przejmujace] wykazuje po stronie aktywdéw i pasywdw sume 126 005 680,54 21,

o wartosé kapitaléw wiasnych Spotki Przejmowanej wynosi - 73 828 950,97 zi

Po dniu 1 maja 2020 r. nie zaistniaty zadne istotne zdarzenia, ktére wymagataby ujawnienia w bilansie.

Zarzad STOCZNIA GDANSKA sp. z 0.0.

=

Wojciech Peret - Prezes Zarzadu

Rt



Zalgeznik nr 7 do Planu polgezenia

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1
Stawajacy w imieniu reprezentowanej spolki zawigzujg spolke z ograniczong

odpowiedzialnoscia, zwanag dale) Spotka.

§2
1. Spolka dziala pod firmg: Stocznia Gdanska spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig.
2. Spotka moze uzywaé skrdconej firmy: Stocznia Gdariska sp. z 0.0. oraz Stocznia Gdanska
spolka z 0.0.

§3
Siedziba Spolki jest miasto Gdansk.

§4
Czas trwania Spolki jest nicograniczony.

§5

1. Przedmiotem dzialalnodci Spolki jest wszelka zorientowana na zysk dzialalnosc
gospodarcza w Polsce i poza granica, prowadzona na whasny rachunek i w posrednictwie,
w nastgpujacym zakresie:

1) PKD 24.10.Z - Produkcja suréwki, Zelazostopow, zeliwa i stali oraz wyrobow
hutniczych;

2) PKD 24.20.7 - Produkeja rur, przewoddw, ksztaltownikow zamknigtych i lacznikow ze
stali:

3) 24.33.7 - Produkcja wyrobow formowanych na zimno;

4) PKD 25.1 - Produkcja metalowych elementow konstrukeyjnych;

5) PKD 25.2 - Produkcja zbiornikow, cystern i pojemnikow metalowych;

6) PKD 25.30.7Z - Produkcja wytwornic pary z wylgezeniem kotlow do centralnego
ogrzewania gorgeg woda;

7) PKD 25.50.7Z - Kucie, prasowanie, wytlaczanie i walcowanie metali, metalurgia
proszkow;

8) PKD 25.6 - Obrobka metali i nakladanie powlok na metale; obrobka mechaniczna

elementéw metalowych;




9) PKD 25.9 - Produkcja pozostalych gotowych wyrobéw metalowych;

10) PKD 30.11.Z - Produkcja statkéw i konstrukeji plywajacych;

11) PKD 30.12.Z - Produkeja todzi wycieczkowych i sportowych;

12) PKD 33.11.Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych;

13) PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn;

I4) PKD 33.15.Z - Naprawa i konserwacja statkéw i lodzi;

15) PKD 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

16) PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej;

17) PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna;

18) PKD 35.21.7 - Wytwarzanie paliw gazowych:

19) PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym;

20) PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym;

21) PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych;

22) PKD 38.32.7 - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych;

23) PKD 41.10.Z - Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkaw;

24) PKD 41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych;

25) PKD 42.1 - Roboty zwigzane z budows drég kolowych i szynowych;

26) PKD 42.2 - Roboty zwigzane z budows rurociggéw, linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych;

27) PKD 42.9 - Roboty zwigzane z budowa pozostalych obicktéw inzynierii ladowej
1 wodnej;

28) PKD 43. - Roboty budowlane specjalistyczne:

29) PKD 46.14.Z - Dzialalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedaza maszyn, urzadzen
przemyslowych, statkéw i samolotow;

30) PKD 46.69.7 - Sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzen;

31) PKD 46.7 - Pozostala wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa;

32) PKD 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

33) PKD 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagg zy wnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

34) PKD 47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

35) PKD 49.20.Z - Transport kolejowy towardw:



36) PKD 49.4 - Transport drogowy towaréw oraz dzialalnos¢ uslugowa zwigzana
z przeprowadzkami;

37) PKD 50.10.Z - Transport morski i przybrzezny pasazerski;

38) PKD 50.20.Z - Transport morski i przybrzezny towardw;

39) PKD 50.30.Z - Transport wodny $rédlagdowy pasazerski;

40) PKD 50.40.Z - Transport wodny srodladowy towardw;

41) PKD 52.10 - Magazynowanie i przechowywanie towarow;

42) PKD 52.2 - Dzialalnos¢ uslugowa wspomagajaca transport;

43) PKD 58.19.7 - Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza;

44) PKD 58.29.7 - Dzialalnoé¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;

45) PKD 62.01.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

46) PKD 62.03.Z - Dzialalno$é zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi;

47) PKD 63.11.7Z - Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dzialalnosé;

48) PKD 63.99.Z - Pozostata dzialalno$é¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indzie]
niesklasyfikowana;

49) PKD 64.20.7 - Dzialalno$¢ holdingéw finansowych;

50) PKD 64.9 - Pozostala finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych;

51) PKD 68.10.7Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek;

52) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomodciami wlasnymi lub
dzierzawionymi;

53) PKD 68.3 - Dzialalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci wykonywana na
zlecenie;

54) PKD 70.10.Z - Dziatalno$é firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem
holdingdw finansowych;

55) PKD 70.21.7 - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja;

56) PKD 70.22.7 - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zarzgdzania;

57) PKD 71 - Dzialalnoé¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne;

58) PKD 72 - Badania naukowe i prace rozwojowe;

59) PKD 73.1- Reklama;

60) PKD 73.20.7 - Badanie rynku i opinii publicznej;



61) PKD 74.90.7 - Pozostala dzialalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

62) PKD 77.3 - Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych;

63) PKD 81.10.Z - Dzialalno§¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach;

64) PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji;

65) PKD 85.6 - Dzialalnos¢ wspomagajgca edukacje;

W powyzszym zakresie Spotka prowadzi import i eksport towaréw i uslug.

. W przypadku, gdy ktérykolwiek z powyzszych rodzajéw dziatalnosci bedzie wymagal

zgody, koncesji, potwierdzenia lub innej formy decyzji wlasciwego organu administracji

panstwowej, Spolka bedzie prowadzila takg dzialalnos¢ tylko po uzyskaniu takiej decyzji.

. Spolka dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

- Spolka moze, w zakresie wspomnianym w punkeie 1 powyzej, otwiera¢ i prowadzié na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg swoje oddzialy i przedstawicielstwa

oraz inne jednostki organizacyjne.

- Spolka jest uprawniona do uczestniczenia w innych jednostkach gospodarczych oraz do

tworzenia i przystgpowania do wszelkich organizacji gospodarczych dzialajacych na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§6

. Kapital zakladowy Spolki wynosi 112 819 800,00 (sto dwanadcie milionéw osiemset

dziewigtnascie tysigey osiemset 00/100) zlotych i dzieli si¢ na 2 256 396 (dwa miliony
dwiescie pigcdziesigt szes¢ tysigey trzysta dziewigédziesigt szesé) rownych i niepodzielnych

udziatéw o warto$ci nominalnej 50,00 zlotych (pigédziesiat zlotych) kazdy.

. Wspdlnicy moga mie¢ wiecej niz jeden udzial.
. Kazdy udzial daje prawo do jednego glosu na Zgromadzeniu Wspélnikéw.

. Udzialy w kapitale zakladowym Spolki zostaly objete w ten sposab, ze:

a)  Grupa Przemyslowa Baltic sp. z 0.0. objela 1206 660 (milion dwicscie szesé
tysigcy szescset szeSédziesigt) rdwnych i niepodzielnych udzialow o wartoscei
nominalnej po 50,00 (pigédziesigt 00/100) zlotych kazdy, o lacznej wartosei
nominalnej 60 333 000,00 (szesédziesigt milionow trzysta trzydziesci trzy tysigee
00/100) zlotych i pokryla je w calodci wkladem gotéwkowym;

b)  Grupa Przemyslowa Baltic sp. z 0.0. objela | 049 736 (slownie milion czterdziedei




dziewigé tysigey siedemset trzydziesci sze$é) rownych i niepodzielnych udzialéw
o wartosci nominalnej po 50,00 (pigédziesigt 00/100) zlotych kazdy, o laczne]
wartodci nominalnej 52 486 800,00 (pigédziesigt dwa miliony czterysta
osiemdziesigt szes¢ tysigey osiemset ztotych 00/100) zlotych i pokryla je w catodei
majatkiem spolki Stocznia Gdansk S.A. w wyniku polgczenia Spolki (jako spotki
przeimujacej) z tg spolka (jako spolka przejmowang) w trybie z art. 492 § 1 pkt 1
Kodeksu spolek handlowych.

. Kapital zakladowy Spolki moze zostaé podwyzszony zaréwno przez podniesienie wartosci
nominalnej istniejgcych udzialow, jak i przez utworzenie nowych udziatow.

. Nowotworzone udzialy mogg by¢ pokrywane wkladami pienigznymi i niepienigznymi.

. Wspolnicy mogg, w drodze podjecia uchwaly, podwyizszy¢ kapital zakladowy,
przeznaczajagc na ten cel $rodki z kapitalu zapasowego lub kapitalow (funduszy)
rezerwowych utworzonych z zysku Spoltki (podwyzszenie kapitalu zaktadowego ze srodkow
Spolki). W takim przypadku nowe udzialy przystugujg Wspélnikom w stosunku do ich
dotychczasowych udzialéw i nie wymagajg objgcia.

. Podwyzszenie kapitalu zakladowego powinno byé dokonane na mocy odpowiedniej

uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow.

§7
. Spolka moze zacigga¢ pozyczki od jej Wspolnikow.
. Wspdlnicy sg zobowigzani do dokonania doplat, o lgeznej wartosci nie wigkszej niz 10

(dziesigé) krotnosé wartosei udzialu na dzien podjgeia uchwaly w sprawie wniesienia doplat.

§8

. Wysoko$¢ i terminy wnoszenia doplat okredli kazdorazowo uchwala Zgromadzenia
Wspolnikow.

. Zasady i termin zwrotu doplat okresla uchwala Zgromadzenia Wspolnikow. Zwrot doplat
moze nastgpi¢ po uplywie miesigea od dnia ogloszenia o zamierzonym zwrocie w pismie
przeznaczonym do ogloszen spolki, podjeta zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spolek handlowych (t.j Dz.U. 2019 poz 505 z pozn. zm.) zwana dalej
-Kodeks spotek handlowych”.

§9

. Udzialy moga by¢ umorzone z czystego zysku lub w drodze obnizenia kapitalu zakladowego



Spolki.
2. Udzial moze by¢ umorzony za zgoda Wspélnika w drodze nabycia udziatu przez Spolke.
Za zgodg Wspdlnika nabycie moze by¢ nieodplatne.

§ 10

I. Zysk netto Spotki moze, w calosci lub w czgsei, zostaé wylgezony od podzialu miedzy
Wspolnikow i przeznaczony na cele okre$lone w uchwale Zgromadzenia Wsp6lnikow.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw jest uprawnione do tworzenia i likwidacji kapitaléw lub
funduszy celowych, w tym rezerwowych,

3. Zgromadzenie Wspolnikéw jest uprawnione do podejmowania decyzji w przedmiocie
uzupelnienia kapitalow lub funduszy celowych w tym rezerwowych,

4. Zarzad jest upowazniony do wyplaty Wspélnikom zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy za rok obrotowy, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyplate.

5. Spolka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowié
najwyzej polowg zysku osiggnigtego od koiica poprzedniego roku obrotowego,
powigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek

moze dysponowac Zarzgd oraz pomniejszonego o niepokryte straty i udzialy wlasne.

§ 11
Organami Spolki sa: Zgromadzenie Wspdlnikow, Rada Nadzorcza i Zarzad.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§12
1. W sprawach korporacyjnych uchwaly Zgromadzenia Wspélnikow wymagaja:
1) powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorezej,
2) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
3) odwolywanie oraz zawieszanie Czlonkdw Zarzadu w czynnosceiach,
4) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorezej,
5) ustalenie zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
6) zatwierdzanie  wicloletnich planow  strategicznych, planéw  rozwojowych
i restrukturyzacyjnych,
7) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spolki, sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania grupy



8)

9)

kapitalowej Spotki oraz sprawozdania z dzialalnoci grupy kapitalowej Spolki za
ubiegly rok obrotowy o ile s one sporzgdzane,

udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spélki z wykonania przez nich
obowigzkow,

podzial zysku lub pokrycie straty za ubiegly rok obrotowy.

2. W sprawach dotyczgeych majatku Spolki zgody Zgromadzenia Wspélnikow wymagajg:

b

2)

3)

4

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
nabycie skladnikéw aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z péin. zm.). zwanej dalej ,Ustawa
o rachunkowosci”, w tym nieruchomosci lub udzialow w nieruchomosci, a takze prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialow w prawie wieczystego uzytkowania, o wartosci
przekraczajgce;:

a) 5.000.000 (pie¢ miliondw) zlotych lub

b) wartodé 5% (pig¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu Ustawy

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

rozporzadzenie skladnikami aktywoéw trwatych w rozumieniu Ustawa o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartoéci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych
lub inwestycjii dlugoterminowych, w tym nieruchomoscia lub udzialem
w nieruchomosei, a takze prawem uzytkowania wieczystego lub udzialem w prawie
uzytkowania wieczystego, obejmujgce rowniez:

a) whniesienie, jako wkladu do spolki lub spéldzielni,

b) obcigzenie prawami rzeczowymi,

c) leasing finansowy,
jezeli wartosé rynkowa tych skladnikow przekracza wartos¢ 5.000.000 (pigé milion6w)
zlotych lub 5% (pigé procent) sumy aktywéw w rozumieniu Ustawa o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
oddanie skladnikéw aktywow trwatych, o ktorych mowa w pkt 3, do korzystania innemu
podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 (sto osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza warto$é 5.000.000 (pig¢ milionéw) zlotych lub 5% (pig¢ procent) sumy

aktywow Spotki w rozumieniu Ustawa o rachunkowosci, przy czym, w przypadku:



a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika majatkowego
do odplatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ warto$é $wiadezen za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majgtkowego nastgpilo na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na
czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nicodplatnych uméw o oddanie skladnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$é rynkows
przedmiotu czynnosei prawnej rozumie si¢ rownowarto$é $wiadezen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na
¢zas 0Znaczony,

5) objecie albo nabycie akeji lub udzialéw innej spaitki,

6) zbycie akeji lub udzialow innej spolki,

7) podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego Spolki,

8) emisja obligacji kazdego rodzaju,

9) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych,

10) uzycie kapitalu zapasowego,

I 1) nabycie obligacji, certyfikatow inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych,
o wartosci przekraczajacej 5.000.000 (pigé miliondw) zlotych,

12) zaciggnigeie zobowigzan z tytulu umowy kredytu lub pozyczki, jezeli ich wartosé
przekracza 20.000.000 (dwadziescia milionow) zlotych,

13) zacigganie zobowigzain warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
i porgezen oraz wystawianie weksli, o wartosci przekraczajacej 5.000.000 (pigé
milionéw) zlotych,

14) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, por¢czenia lub innej podobnej
umowy z czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob, niezaleznie od wartosdci zobowigzania lub $wiadczenia
wynikajgeego z zawieranej umowy,

15)zgloszenie 1 dochodzenie roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzywaniu spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,




16) zaciggniecie zobowigzania zwigzanego ze zbyciem produktéw lub $wiadezeniem ustug
przez Spotke na rzecz jej klientéw lub nabyciem materialéw koniecznych do realizacji
przez Spolke jej zobowigzan z tytulu uméw handlowych w toku zwyklej dzialalnosei,
ktorych warto§é¢ przekracza 50.000.000. (pigédziesigt miliondw) zlotych;

17) zacigganie wszelkich innych zobowigzan niz opisane powyzej oraz skladanie wszelkich
o$wiadczen woli innych niz wymienione powyzej, w imieniu Spotki skutkujacych
zaciggnigciem zobowigzan 5.000.000 (pigé miliondw) ztotych, przy czym przez wartosé
zobowigzania w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony lub nieoznaczony
rozumie si¢ warto$¢ $wiadezen za:

- rok — jezeli zobowigzanie powstaje na mocy umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — jezeli zobowigzanie powstaje na mocy umowy
zawartej na czas oznaczony.

3, Zgody Zgromadzenia Wspolnikow wymaga okreslenie wykonywania prawa glosu na
Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspolnikéw spolki, wobec ktorej Spotka jest
przedsigbiorcg dominujgeym w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 369 z pdin. zm.). —
w sprawach:

1) umorzenia udzialow lub akeji spotki,

2) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dzialalnosci spolki,

3) polaczenia, przcksztalcenia, podzialu, rozwigzania i likwidacji spolki,

4) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spolki lub jego zorganizowanej czgsci

oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

5) podwy#szenia lub obnizenia kapitalu zakladowego spélki.

4. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymaga okreslenie zasad zbywania skladnikow
aktywow trwalych Spolki w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci z zastosowaniem trybu
przetargu lub aukcji oraz z okre$leniem wyjatkow od obowigzku ich zastosowania —
w przypadku zbywania przez Spotke skladnikow aktywow trwalych, o wartosci rynkowej
przekraczajacej 0,1% (jedna dziesigta procenta) sumy aktywow w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, chyba ze warto$é ta nie przekracza 20.000 (dwadziedcia tysigey) zlotych.

§13

1. Zgromadzenia Wsp6Inikoéw odbywajg sig w siedzibie Spélki lub w Warszawie.



. Zgromadzenie Wspolnikéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwoluje Zarzgd i powinno si¢ ono odby¢ w ciggu

szesciu miesigey po zakofiezeniu kazdego roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwoluje Zarzad:

1) zwlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek Wspélnika, reprezentujgcego co najmniej jedng dziesigta kapitalu
zakladowego.

. W przypadku gdy Zarzad nie zwola Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni od dnia

zgloszenia odpowiedniego Zadania na piSmie, wnioskodawca, o ktérym mowa,

odpowiednio, w ust. 4 pkt 2) i 3) ma prawo sam zwola¢ Zgromadzenie Wspolnikow.

W takim przypadku wnioskodawea zawiadamia Wspolnikdw o zwolaniu Zgromadzenia

Wspolnikéw listem poleconym najpéZniej na 14 (czternascie) dni przed odbyciem

Zgromadzenia.

. Zwolanie Zgromadzenia Wspolnikow winno nastgpi¢ listami poleconymi lub pocztg

kurierskg, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, z podaniem przyczyn zwolania

i proponowanym porzgdkiem obrad, doreczonymi co najmniej na 14 (czternaéeie) dni przed

terminem Zgromadzenia Wspolnikoéw. Zamiast listu poleconego lub przesylki nadanej

poczig kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane Wspolnikowi pocztg elektroniczng,

jezeli uprzednio wyrazil na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie

powinno byé¢ wystane. Dla swojej skutecznosei zaproszenie musi zawiera dzien, godzing

i miejsce Zgromadzenia Wspolnikow oraz szezegblowy porzadek obrad wraz z projektami

uchwal i materialy dotyczace spraw, ktore bgdg przedmiotem obrad.

. Wspélnikom przystuguje prawo indywidualnej kontroli Spolki.

§ 14
. W wypadku, gdy caly kapital zakladowy Spotki jest reprezentowany na Zgromadzeniu
Wspolnikow, Zgromadzenie uprawnione jest do podjecia wigzacych uchwal réwniez
wowczas, gdy nie zostalo formalnie zwolane, chyba, Ze osoby obecne na Zgromadzeniu
zgloszg sprzeciw co do jego odbycia lub co do postawienia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad.
2. Wspolnicy mogg podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym, zgodnie z art, 227 § 2

Kodeksu spolek handlowych.



3. Udzial w Zgromadzeniu Wspalnikéw mozna wzigé takze przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, zgodnie z art. 234" § 1 Kodeksu spolek handlowych.
O udziale w Zgromadzeniu Wspélnikéw w sposob, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, postanawia zwolujgcy to Zgromadzenie. Szczegélowe zasady udzialu
w Zgromadzeniu ~ Wspélnikéw  przy  wykorzysianiu  $rodkéow  komunikacji
elektronicznej okresla Rada nadzorcza w formie regulaminu,

4. Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzgdzi¢ wigkszodcig dwoch trzecich glosow
przerwe w obradach. Lacznie przerwy w Zgromadzeniu Wspdlnikow nie mogg trwac

dluzej niz 30 (trzydziesei) dni.

RADA NADZORCZA
§15
1. W zakresie spraw korporacyjnych do zadan i kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ksztaltowanie indywidualnych wynagrodzei Czlonkéw Zarzgdu,

2) zawieranie z Czlonkami Zarzgdu uméw o $wiadezenie uslug zarzadzania,
z zastrzezeniem § 23 ust. 2,

3) delegowanie Czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacjg albo z innych przyczyn
nie moga sprawowaé swoich czynnosei,

4) udzielanie zgody Czlonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk we wladzach innych
spolek,

5) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

6) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnogci Spolki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

7) ocena wnioskdw Zarzadu, co do podzialu zysku lub pokrycia straty,

8) skladanie Zgromadzeniu Wsp6lnikéw pisemnego sprawozdania z wynikoéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 6, 7, oraz opini¢ w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom
Zarzadu, a nadto pisemnego sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorezej w danym roku
obrotowym,

9) wspolpraca z Zarzgdem przy definiowaniu celow strategicznych Spolki, tworzeniu
rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz planéw strategicznych, rozwojowych
i restrukturyzacyjnych Spélki,

10) zatwierdzanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych Spatki,



1)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

1)
2)

3)

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy Spolki,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spalki,

zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych do Zgromadzenie Wspolnikow,
opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu Spolki o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz uslugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem,

opiniowanie rocznego sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk wydanych na
podstawie art. 7 ust, 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2018r. poz. 1182 ze zm.) dalej zwana ,Ustawa o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym,

okreslenie w regulaminie szczegolowych zasad udzialu w Zgromadzeniu Wspolnikow

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

. W zakresie spraw majatkowych Spolki zgody Rady Nadzorczej wymaga:

tworzenie i likwidacja oddziatéw Spolki,
nabycie skladnikéw aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,
zaliczonych do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych
lub inwestyeji  dlugoterminowych, w tym nieruchomosci lub udzialéw
w nieruchomosei, a takze prawa uzytkowania wieczystego lub udzialow w prawie
uzytkowania wieczystego, o wartosci od 500.000 (pigéset tysigey) zlotych do wartodei:
a) 5.000.000 (pigé milionéw) zlotych wigcznie lub
b) 5% (pie¢ procent) sumy aklywéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,
ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
rozporzgdzenie — w tym: wniesienie, jako wkladu do spotki lub spéldzielni, obcigzenie
prawami rzeczowymi, leasing finansowy - skladnikami aktywow trwalych
w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym
nieruchomogciami lub udzialami w nieruchomosci, a takze prawem uzytkowania
wieczystego lub udzialem w prawie uzytkowania wieczystego, o wartoéei rynkowej
tych skladnikow od 500.000 (pigéset tysigey) zlotych do wartosci 5.000.000 (pigé

milionéw) zlotych lub 5% (pig¢ procent) sumy aklywow wlgcznie, w rozumieniu



4)

3)

0)

Ustawy o rachunkowosei, ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

oddanie do korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 (sto
osiemdziesigt) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnoci prawnej,
sktadnikow aktywéw trwalych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci zaliczonych
do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji
diugoterminowych, w tym nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, a takze prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego, o wartosci
rynkowej przedmiotu czynnodci prawnej przekraczajgeej 500.000 (pigéset tysigey)
zlotych do wartosci 5.000.000 (pigé milionow) zlotych lub 5% (pig¢ procent) sumy
aktywow wlgcznie, przy czym, w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika majgtkowego do
odplatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ warto$¢ Swiadczen za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majgtkowego nastapilo na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
OZnaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie skladnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ réwnowarto$¢ Swiadezen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpilo na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony;
nabycie obligacji, certyfikatow inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych,
o wartodci przekraczajgcej wartos¢ 500.000 (pigéset tysigey) zlotych do wartosci
5.000.000 (pig¢ milionow) zlotych wigcznie,
zaciggnigcie zobowigzan z tytulu umowy kredytu lub pozyczki, jezeli ich wartos¢
przekracza 100.000 (sto tysigey) zlotych - do wartosci 20.000.000 (dwadziescia

miliondéw) zlotych wigcznie,



7) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke gwarancji
i porgezen oraz wystawianie weksli, o wartoéci przekraczajacej 500.000 (piecset
tysigey) zlotych- do wartosei 5.000.000 (pie¢ milionéw) zlotych wigeznie,

8) zawieranie uméw zobowigzujacych Spolke do wspolpracy z osobami trzecimi na
potrzeby realizacji wspdlnych przedsiewzieé,

9) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
20.000 zlotych lub 0,1% (jedna dziesigta procenta) sumy aktywow
w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dlugu lub innej umowy opodobnym skutku o wartosci
przekraczajgeej 50.000 (pigédziesigt tysiecy) zlotych lub 0,1% (jedna dziesigta
procenta) sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

10) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokod¢ naleznego od Spélki wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone uslugi lgcznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 (piecset tysiecy) zlotych
netto, w stosunku rocznym,

11)zmiana umowy o uslugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz uslugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, podwyZzszajgca wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 11,

12) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz uslugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokoéé wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

13) zaciggnigeie zobowigzania zwigzanego ze zbyciem produktow lub $wiadezeniem ustug
przez Spolke na rzecz jej klientow lub nabyciem materialow lub uslug
podwykonawczych koniecznych do realizacji przez Spolke jej zobowigzan z tytulu
uméw handlowych w toku zwyklej dziatalnoscei, ktérych wartoéé przekracza 1.000.000.
(pig¢ miliondw) zlotych, do wartosci 50.000.000.(pigédziesigt milionow) zlotych

wlgcznie;



14) zacigganie wszelkich innych zobowigza niz opisane powyzej oraz skladanie wszelkich
oéwiadezen woli innych niz wymienione powyzej, w imieniu Spolki skutkujgeych
zaciggnigciem zobowigzan o wartodci przekraczajacej 500.000 (pigéset tysigey) zlotych
do wartodei 5.000.000 (pie¢ milionéw) zlotych wlgcznie, przy czym przez wartosc
zobowigzania w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony lub nieoznaczony
rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

- rok — jezeli zobowigzanie powstaje na mocy umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — jezeli zobowigzanie powstaje na mocy umowy

zawartej na czas oznaczony.

§16

. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkéw powolywanych na wspoing,
piecioletnig kadencje.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwolywani sg uchwala Zgromadzenia
Wspolnikow.

. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym mandat Czlonka Rady Nadzorczej powolanego
przed uplywem kadencji, wygasajg najp6zniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia tej
funkeji.

. Czlonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacj¢ w formie pisemnej ze skutkiem dorgezenia na

adres siedziby Spolki oraz przekazuje kopig rezygnacji Wspolnikom.

§17

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni, zgodnie z art. 19 Ustawy o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowy, legitymowa¢ si¢ pozytywng opinig Rady do spraw spdlek z udziatem
Skarbu Panfistwa i pafistwowych oséb prawnych oraz:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych, oraz posiada co
najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, a takze

spefnia¢ przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

15



a) posiadac¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiada¢ tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta,
doradcy  podatkowego,  doradey  inwestycyjnego  lub  doradey
restrukturyzacyjnego,

¢) ukonezy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiada¢ certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadaé certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadaé certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada¢ potwierdzenie zloZenia egzaminu przed komisja powolana przez
Ministra Przeksztalcen Wlasnosciowych, Ministra Przemyshu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powolang na podstawie art. 15 ust, 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych
i ich prywatyzacji (Dz. U. z 1993r., Nr 44, poz. 202, z pozn. zm.),

i) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powolang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Pansiwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. 22016
r. poz. 981 1 1174 z pézn. zm.),

i) zlozy¢ egzamin dla kandydatéow na czlonkéw organéw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostawaé w stosunku pracy ze spolka ani nie $wiadezy¢ pracy lub uslug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiadaé akcji lub udzialow w spolce zaleznej, z wyjatkiem akeji dopuszezonych do
obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. 2005 nr 183 poz. 1538 z pozn. zm.);

4) nie pozostawac ze spolka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadczy¢
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

5) nie wykonywaé zaje¢, kiore pozostawalyby w sprzecznodci z jej obowigzkami jako
czlonka organu nadzorczego albo moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczo$é lub
interesowno$¢ lub rodzié konflikt intereséw wobec dzialalnosei spolki;

6) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla czlonka organu nadzorczego,
okreslone w odrebnych przepisach.

2. Czlonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktéra:



1) peli funkeje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posia do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wechodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnglrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzai;,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub
$wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

3. Wspdlnicy lub Zgromadzenie Wspélnikéw majg obowigzek podja¢ niezwlocznie dzialania
majace na celu odwolanie czlonka organu nadzorczego spdlki, ktory nie spelnia wymogow

okre$lonych w niniejszym paragrafie.

§ 18

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

2. Pierwsze Posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Zarzad. W przypadku
nie zwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie moze zwola¢ kazdy z Czlonkow
Rady Nadzorczej. W sytuacji zwolania posiedzenia przez kilku Czlonkéw Rady
Nadzorczej o skutecznoci zwolania posiedzenia decyduje pierwszenstwo
powiadomienia pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej o zwolaniu posiedzenia.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczgey
przedstawiajac szezegdlowy porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z Czlonkow
Rady lub na wniosek Zarzadu. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich czlonkdw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
7 waznych powodéw Przewodniczgey Rady, a w przypadkach okre§lonych wust. 21 4,
Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej zwolujacy posiedzenie Rady moze skroci¢ ten
termin do 2 dni, okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

6. W zaproszeniu na posiedzenic Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady,
a w przypadkach okre§lonych w ust. 2 i 4, Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej
zwolujgey posiedzenie Rady, okredla termin posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt
porzadku obrad.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona




Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

. Rada Nadzorcza moze odwola¢é 2z pelnionej funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza z jednoczesnym powierzeniem tej funkcji
innemu Czlonkowi Rady Nadzorczej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, aw przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny Czlonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczgeego. O$wiadezenia kierowane do Rady WNadzorczej pomiedzy
posiedzeniami dokonywane sa wobec Przewodniczgcego Rady, agdy jest to
niemozliwe wobec Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza, a w przypadku ich braku —

wobec kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej.

§19

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej Czlonkow, a wszyscy jej Czlonkowie zostali prawidlowo zaproszeniu na
posiedzenie.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszodcia glosow.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem art, 222 § 3 Kodeksu spélek handlowych. Oddanie glosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkow bezpodredniego porozumienia na odleglo$é, z zastrzezeniem
art. 222 § 4 oraz §4' Kodeksu spolek handlowych.

. Uchwata podjgta w trybie, o ktérym mowa w ust. 5, jest wana, gdy wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali uprzednio powiadomieni o tresei projektu uchwaly
oraz gdy w glosowaniu nad uchwalg wzigla udzial co najmniej polowa czlonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczaey lub Wiceprzewodniczgey Rady Nadzorezej.

. Szezegolowe zasady i tryb podejmowania uchwal w trybie okreslonym w ust. 5 okresla
Regulamin Rady Nadzorczej.

Podjete w trybie ust. 5 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wynikow glosowania.

. Spélka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Czlonkdw Rady



Nadzorezej powierzonych im funkcji, w szczeg6Inoscei koszty przejazdu na posiedzenie
Rady Nadzorczej.

10. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynno$ci Czlonka Zarzadu ustala uchwaly Rada Nadzorcza,
w wysoko$ci nieprzekraczajgcej czeéei stale] wynagrodzenia Czlonka Zarzadu,
w miejsce ktérego delegowany jest Czlonek Rady Nadzorczej. W takim przypadku

delegowanemu Czlonkowi Rady Nadzorczej nie przysluguje wynagrodzenie Czlonka

Rady Nadzorcze).
11. Sposoéb dzialania Rady Nadzorczej okre$la regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony
uchwalg Rady Nadzorczej.
ZARZAD
§ 20

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajgee zakres zwyklych czynnosci
Spolki, w szezegdlnosei:

1) przyjecie sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spolki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy,

2) przyjecie wniosku, co do podzialu zysku lub pokrycia straty,

3) przyjecie Regulaminu Zarzgdu,

4) przyjecie Regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spolki,

5) powolanie prokurenta,

6) przyjecie rocznego sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, uslugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spolecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem,

7) przyjecie rocznego sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk wydanych na
podstawie art, 7 ust. 3 Ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

8) przyjgcie rocznego planu rzeczowo-finansowego,

9) przyjecie planow wieloletnich,

10) nabycie skladnikow aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci
o wartosci przekraczajacej 50.000 (pigcdziesigt tysigey) zlotych,

11) rozporzadzanie skladnikami aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,
zaliczanymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow lub

inwestycji dlugoterminowyeh, w tym wniesienie jako wkladu do spolki lub spéldzielni,




o wartosci rynkowej tych skladnikow przekraczajacej 50.000 (pigédziesiat tysigey)
zlotych,

12) oddanie do korzystania skladnikow aktywéw trwalych, o ktérych mowa w pkt 10,

innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 (sto osiemdziesigt) dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosei prawnej, o wartodei rynkowej przedmiotu
czynnosci prawnej przekraczajaeej 50,000 (pigédziesigt tysigey) zlotych, przy  czym
przez wartos¢ rynkows przedmiotu czynnoéci prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen
za:

- 1ok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpilo na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas

oznaczony,

13) zacigganie zobowigzan z tytulu umowy pozyczki i kredytu o wartosci zobowigzania

lacznie z odsetkami w wysokosei przekraczajgeej 50 000 =i,

14) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoélke gwarancii,

porgczen oraz wystawianie weksli,

15) sprawy, ktorych rozpatrzenie wymaga uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow lub Rady

Madzorczej.

§ 21

Zarzad Spotki jest zobowigzany:

b

2)

3)
4)

3)

sporzgdzi¢ plan, o ktérym mowa § 20 pkt 8 i przediozy¢ go Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia,
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spaélki za

ubiegly rok obrotowy w terminie zgodnym z wytycznymi ARP, nie pozniej niz w ciggu
trzech miesiecy od dnia bilansowego,

podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firmg audytorska,

sporzadzi¢ roczne sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, uslugi marketingowe, uslugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spolecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem,

sporzgdzi¢ roczne sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk wydanych na

podstawie art. 7 ust. 3 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

20
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6) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 2, 4 i 5 wraz ze
sprawozdaniem z badania, o ktérym mowa w pkt 3,

7) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikow dokumenty, wymienione
w pkt 2, a takze sprawozdanie z badania tych dokumentéw przez bieglego rewidenta
oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o kidrym mowa w § 15 ust. 1 pkt7), wraz
z zaopiniowanym przez Rade Nadzorczg sprawozdaniem, o kiérym mowa w pkt4i35,
w terminie zgodnym z wytycznymi ARP, nie pdZniej niz do kofica pigtego miesigea od

dnia bilansowego.

§22

. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spolke na zewnatrz,
. Zarzad sklada si¢ z jednego do czterech czlonkow. Liczbg Czlonkéw Zarzadu ustala

Zgromadzenie Wspdlnikow uchwalg.

3. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani na okres indywidualnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

. Mandat czlonka Zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu

Zarzadu.

§23

. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow.

. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub — z waznych powodow - zawieszony

w czynnodciach przez Radg Nadzorczg lub Zgromadzenie Wsp6Inikow.

. Czlonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki wynikajace z pelnionej funkcji na podstawic

umowy o $wiadezenie uslug zarzgdzania zawieranej na czas pelnienia funkcji, na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob

kierujgeych niektorymi spotkami (1. Dz, U. 22019 r. poz. 2136 z péZn. zm.).

. Czlonkiem Zarzadu Spélki:

1) moze by¢ osoba, ktéra spelnia lacznie nastgpujgee warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane zagranicg,
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na

wlasny rachunek,
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¢) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
whasny rachunek,

d) spelnia inne, niz wymienione w lit. a)- ¢), wymogi okreslone w powszechnie
obowigzujgeych przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach
handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jedng z ponizszych przeslanek:

a) pelni funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadezy pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnglrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadezy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spolki z grapy kapitatowej Spotki,

e) jej aktywnodc¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosei
Spolki.

. Umowe o swiadczenie uslug zarzadzania zawiera z Czlonkiem Zarzgqdu Rada Nadzorcza
albo Pelnomocnik ustanowiony uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow.

. W przypadku sprzecznosci intereséw Spolki z interesami Czlonka Zarzadu, jego
wspolmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, Czlonek Zarzadu powinien ujawni¢ sprzecznos¢ interesow
I wstrzymacé si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zazadaé zaznaczenia
tego w protokole.

. W stosunkach prawnych oraz w sporze z Czlonkiem Zarzadu Spolke reprezentuje Rada
Nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow.

. Czlonek Zarzadu skiada rezygnacje w formie pisemnej na adres siedziby Spotki, Rezygnacja
jest przekazywana przez rezygnujacego Czlonka Zarzadu rowniez Radzie Nadzorczej oraz

Wspdlnikom.



—

§24
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczein w imieniu Spélki
wymagane jest wspoldzialanie dwoch Czlonkéw Zarzadu lub jednego Czlonka Zarzadu
i prokurenta.

Pracami Zarzadu Spolki kieruje Prezes Zarzadu.

§ 25

. Posiedzenie Zarzadu ma prawo zwolaé kazdy czlonek Zarzgdu, Uchwaly Zarzadu moga by¢

powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow.

. W przypadku rownoéci glosoéw podcezas podejmowania przez Zarzad Spotki uchwaly, glos

Prezesa Zarzadu jest glosem rozstrzygajagcym. W przypadku podejmowania uchwal
z zachowaniem trybu tajnosci glosowania powyzsza zasada nie obowigzuje.

O ile czlonkowie Zarzgdu nie uzgodnig inaczej, Zarzad bedzie odbywal posiedzenia nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Ponadto, posiedzenie Zarzadu moze zostaé zwolane
w dowolnym czasie na wniosek ktoregokolwiek czlonka Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu bgdg
sic odbywaly w siedzibie Spolki, a takze mogg odbywac¢ sig przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

§ 26

. Rok obrotowy Spétki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.
. Zarzad Spolki jest obowigzany w ciggu trzech miesigey po uplywie roku obrotowego

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosei

Spotki w tym okresie.

§27

. Wszelkie spory moggce wynikna¢ pomiedzy Wspdlnikami, wynikajgee z niniejszej Umowy

Spotki lub jej dotyczgce, beda rozstrzygane przez wlasciwe sady powszechne.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy Spolki zastosowanie

bedg mialy przepisy Kodeksu Spélek Handlowych.
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Zatacznik nr 8 do

PLANU POLACZENIA STOCZMIA GDANSK SPOLKA AKCYINA ORAZ
STOCZNIA GDANSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

UZASADNIENIE

PLANU POLACZENIA
STOCZNIA GDANSK SPOLKA AKCYINA
ORAZ
STOCZNIA GDANSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Gtéwnym celem polaczenia spélek jest uproszczenie struktury organizacyjnej grupy kapitalowej
poprzez polaczenie Stoczni Gdanskiej sp. z 0.0. oraz Stoczni Gdarisk S.A., ktorych wihascicielem jest
Grupa Przemystowa Baltic sp. z 0.0. W wyniku potaczenia zwigkszona zostanie przejrzystosc struktury
kapitatowej grupy oraz uzyskany zostanie efekt synergii poprzez poprawe rentownosci polaczonych
spotek. Stocznia Gdariska sp. z 0.0. oraz Stocznia Gdarisk S.A. zawarly umowy dzieriawy swoich
przedsiebiorstw lub ich czedci z ustalonymi wylaczeniami na rzecz spotki z grupy kapitatowej spotki
Grupa Przemystowa Baltic Sp. z 0.0., tj. na rzecz Baltic Operator Sp. z 0.0. Umowny okres dzierzawy
zostat ustalony w umowach dzierzawy na minimum 3,5 roku, ktdry to okres moze zostac przediuzony
o kolejne 7 lat.

W wyniku potaczenia zrealizowane zostang nastepujace cele szczegdlowe:
1. racjonalizacja struktur organizacyjnych oraz redukcja kosztéw zarzadzania, a w szczegdlnosci
w zakresie:

d.

administracji i utrzymania organéw korporacyjnych — potaczenie spowoduje obnizenie kosztow
administracyjnych  wskutek scentralizowania funkcji zarzadczych, administracyjnych,
nadzorczych oraz kontrolnych w ramach jednego skonsolidowanego podmiotu.
sprawozdawczoéci - funkcjonowanie Spétek jako odrgbnych jednostek gospodarczych wymusza
sporzadzanie przez kazdq z nich wlasnego sprawozdania finansowego, raportow, dokumentow
ksiegowych, deklaracji podatkowych, prowadzenie osobnych rejestrow dla potrzeb podatku
VAT, itp. Polgczenie pozwoli znacznie ograniczyé nakfady pracy i koszty zwigzane
z realizacja obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych. Dzigki polaczeniu usprawniony
zostanie przeplyw informacji w ramach grupy kapitatowej;

obstugi prawnej — funkcjonowanie Spotek jako odrgbnych podmiotéw prawnych wymusza
podejmowanie uchwat i decyzji osobno przez kazda ze Spélek. Ponadto, kazda ze Spotek jest
obowiazana prowadzi¢ odrebng dokumentacje prawng. Polaczenie spowoduje, ze kontrola
formalno-prawna ogranicza¢ sie bedzie wylacznie do jednego podmiotu prawnego
(Spotki Przejmujacej). Polaczenie spowoduje zmniejszenie kosztéw zwigzanych z obsiuga
prawna (w szczegdlnosci kosztow notarialnych, optat sgdowych itp.);

ustug $wiadczonych wzajemnie pomigdzy Spdétkami oraz ich rozliczer ~ dzigki potaczeniu
wyeliminowane zostang koszty wzajemnych transakcji handlowych pomigdzy Spotkami
(m.in. koszty zwigzane z zakupem ustug wsparcia technicznego, ustug licencyjnych, ustug
w zakresie prac badawczo — rozwojowych, ustug najmu powierzchni, etc.);

integracji systemow IT pozwalajaca na zmniejszenie kosztow zarzadzania, a takie kosztow
serwisowych. Przejécie na jeden system operacyjny typu ERP pozwoli na stworzenie dobrych
podwalin raportowania zarzadczego, zmniejszy pracochfonnos¢ przygotowywania informacji
zarzadczej, a takie umotzliwi istotne polepszenie pomiaru marzowosci uzyskiwanej
na konkretnych projektach;

2. polepszenie plynnoéci finansowej potaczonych Spétek poprzez wzrost $rodkéw pienieznych
oraz przeplywéw na poziomie Spolki Przejmujgcej, co istotnie utatwi obstuge zobowigzan
finansowych, w szczegdlnoéci wobec Baltic Operator sp. 2 0.0. (dzierzawca przedsigbiorstwa Spotki
Przejmujacej oraz Spotki Przejmowanej), a takze wobec spélek Aranda sp. z o.0. oraz Melinda
sp. 2 0.0, (leasingodawcow i pozyczkodawcow Spotki Przejmowane] i Spotki Przejmujacej);



3. polgczenie majatku obu Spétek | optymalizacja zarzadzania majatkiem poprzez jednolite zasady
zarzadu majatkiem oraz ujednolicenie kwestii zwigzanych z jego ewidencja. Miedzy innymi ciagi
technologiczne, ktérych poszczegéine czesci znajdowaly sie dotychczas we wiadaniu dwéch Spétek,
znajdg sig pod jednym zarzadem, co umoiliwi lepsza koordynacje produkcji, ograniczenie
wewnetrznych rozliczen, wplynie wreszcie pozytywnie na warto$é majatku postrzeganego odtad
jako lepiej zorganizowana cato$é. Dojdzie réwniez do wzrostu érodkéw pienieznych dostepnych na
poziomie Spotki Przejmujacej, co moze ograniczy¢ zapotrzebowanie podmiotu na zewnetrzne
finansowanie. Ponadto, w wyniku potaczenia zwiekszona zostanie przejrzystoéé struktury
kapitatowej;

4. usprawnienie funkcjonowania poprzez:

a. wyeliminowanie zbednych proceséw, tj.:

-~ wyeliminowanie wewnetrznych rozliczen;
—  wyeliminowania wzajemnych zobowigzan;
- wyeliminowanie zbednych przeptywéw finansowych;

b. skupienie kompetencji decyzyjnych i wykonawczych w jednym osrodku zarzadczym, co umoiliwi
przyspieszenie i usprawnienie przebiegu procesu decyzyjnego | wykonawczego oraz eliminacje
zbednych szczebli w hierarchii organizacyjnej oraz spowoduje wzmocnienie pozycji
negocjacyjnej wobec dostawcdw i kontrahentéw,

Dodatkowo naleiy zaznaczyé, i struktura transakcji potaczenia Spotek, w ktdrej Stocznia Gdariska
sp. z 0.0. wystepuje jako Spotka Przejmujgca, nie bedzie skutkowaé zmiang strony umowy z dnia 22
grudnia 2011 r. nr POIG.04.05.01-00-003/10-00 (ze zm.) o dofinansowanie Projektu ,Utworzenie
nowego zakladu produkcyjnego wiei wiatrowych typu ,onshore” i, offshore” w ramach poddziatania
4.5.1 Wsparcie Inwestycji w sektorze produkcyjnym, dziatania 4.5 Wsparcie inwestycji o duzym
znaczeniu dla gospodarki osi priorytetowej 4 Inwestycji w innowacyjne przedsiewziecia Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 (,Umowy o Dofinansowanie”). Planowany
kierunek potgczenia jest bowiem uzasadniony m.in. tym, iz Spétka Przejmujgca — jako beneficjent - jest
zobowigzana do utrzymania celow i wskainikéw okreslonych w Umowie o Dofinansowanie,
zapewnienia trwatodci efektow projektu, w tym do kontynuowania dziatalnoéci produkcyjnej wiez
wiatrowych oraz utrzymania lokalizacji projektu w Gdarisku przez okres 5 lat od zakoriczenia realizacji
projektu, co nastapito w dniu 9 grudnia 2016 ., (,Okres Trwatosci Projektu”).

W dniu 1 sierpnia 2019 r. Spdlka Przejmujgca zawarla ponadto umowe dzierzawy czedci
przedsiebiorstwa zwigzanej z produkcjg wiez wiatrowych obejmujacy infrastrukture wytworzong
w ramach Projektu. Dzierzawca zobowigzat sig do wykorzystywania przedmiotu dzierzawy w Okresie
Trwatosci Projektu w taki sposdb, aby spetnione zostaty wszystkie wymagania wynikajace z Umowy o
Dofinansowanie.

Zaklada sig, e wigigce sie z planowanym pofaczeniem zmiany prawno-organizacyjne, nie beda w
Okresie Trwatosci Projektu mie¢ wplywu na realizacje Umowy o Dofinansowanie, w tym na utrzymanie
przyjetych celdw i wskainikow oraz trwatosc efektow, z uwzglednieniem postanowiert Umowy
Dzieriawy.

Planowany kierunek pofaczenia uzasadniony jest rowniez tym, iz Spotka Przejmowana nie zatrudnia
pracownikéw na umowe o prace, ani na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilno-
prawng. Nie posiada réwnie umdw o wspdtpracy z osobami prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza.
W Spotce Przejmujace] natomiast pozostaje na dzier sporzadzenia Planu potaczenia 5 oséb
swiadczacych ustugi na rzecz tej spotki w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnoéci gospodarcze].
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